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Delta Electronics (Slovakia), s.r.o.

POLITIKA ZAMESTNANIA

Manazment spolo¢nosti Delta Electronics (Slovakia), s.r.0., zameriavajlicej sa na navrh a vyrobu elektrotechnickych
produktov, elektrickych motorov a meradiel, sa zavazuje poskytnut' svojim zamestnancom najlepsie mozné pracovné
prostredie, plne dodrziavat a ctit Ustavu SR, vladne nariadenia a zakony rovnako ako aj Eticky kodex spoloénosti
postaveny na nasledujlicej politike prace normy RBA Code of Conduct a SA 8000:

1) Delta bude bez vynimky dodrziavat pravo na slobodnu volbu zamestnania v stlade
s Ustavou SR a Zakonnikom prace.

2) Delta nebude vyuzivat na pracu deti ani maloletych (mladistvych).

3) Delta nebude prekracovat bezny pracovny ¢as dany vladnymi nariadeniami a zakonmi
a bude vhodne kompenzovat nadCasy.

4) Delta bude konat v stlade so vietkymi aplikovatelnymi mzdovymi zakonmi a nariadeniami
vratane tych, ktoré sa viazu na minimalnu mzdu, nadéasové hodiny, ukol a dalsich zloZiek
odmien a bude poskytovat zakonom stanovené benefity.

5) Delta bude zaobchadzat so vietkymi zamestnancami s respektom a déstojnostou, a nebude
pouzivat telesné tresty, vyhrazky, nasilie alebo iné formy fyzického a psychického natlaku
alebo obtaZovania.

6) Delta nebude priamo ani nepriamo diskriminovat’ Ziadneho z jej zamestnancov
pri prijimani do zamestnania a v zamestnani.

7) Delta bude podporovat pomocou v8etkych moznych prostriedkov pravo na slobodu
zdruzovania sa.
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